Masterclass Eerstelijns Bestuurders 2015

‘Het heeft mijn strategische blikvel

Wie wil er nog bestuurder zijn of worden in de eerstelijnszorg? De taken en verantwoordelijkheden nemen toe en

de middelen groeien beperkt mee. Toch zijn er al bijna 125 bestuurders afgestudeerd aan de Masterclass Eerste-

lijns Bestuurders.

Juist in deze hectische tijden levert de
masterclass de verdieping en verbre-
ding van het blikveld van bestuurders
die helpt bij het bepalen van de stra-
tegische positie. Het leren denken van-
uit een breed strategisch perspectief en
vanuit een gestructureerde benadering:
uitdaging, analyse, opties, uitvoering,
evaluatie — het geeft bestuurders hou-
vast en handelingsperspectief.

Het strategisch model biedt de structuur
voor de masterclass. Van strategische
analyse naar keuze en implementatie.
Het biedt een denkraam voor de prak-
tijkgerichte leergang en geeft houvast
om de presentaties goed te plaatsten en
te begrijpen. Programmacoordinator Jan
Erik de Wildt inspireert, analyseert en

Johnson & Scholes strategisch model

plaatst alle actuele ontwikkelingen in
strategisch perspectief.

Ervaringen huidige deelnemers
Uit de huidige groep deelnemers aan de
masterclass vertellen zeven bestuurders
hoe zij de leergang ervaren:

Miriam de Kleijn

Organisatieadviseur, Raad van Toezicht,
huisarts en onderzoeker in Utrecht

‘De theorie, de deskundige inspire-
rende docenten, de multidisciplinaire
samenstelling van de deelnemersgroep,
de praktijkvoorbeelden, de prettige
leeromgeving en de leerervaringen van
de thesis hebben me veel gebracht. Niet
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op de laatste plaats een netwerk van
collega-bestuurders!’

Paul Prinsen Geerligs

Huisarts en lid managementteam SAG in
Amsterdam

‘De veertig dagdelen zijn intensief, maar
goed besteed. Door het meervoudig
perspectief heb ik geleerd om op ab-
stract strategisch niveau naar de vraag-
stukken te kijken, te analyseren, te kie-
zen en te handelen. Dat is de grootste
meerwaarde.’

Garmt Postma

Huisarts en medisch directeur BV Zorg
Oude lfssel in Doetinchem

‘Als je als bestuurder in de eerstelijns-
zorg de komende jaren actief wilt zijn,
is de masterclass een absolute aanrader.
In het zeer snel veranderende zorgland-
schap is het van groot belang om ken-
nis te hebben van wat daarin gebeurt.
De masterclass biedt met juist gekozen
thema’s een adequaat en actueel aan-
bod aan onderwerpen op het gebied
van regelgeving, financiering, innovatie
en strategie. Ook word je uitgedaagd
om je eigen onderneming of organisatie
te analysen en ervan te leren. Tot slot
biedt de groep van deelnemers door
haar diversiteit aan achtergrond een
extra dimensie aan kennis vergaren en
netwerkvorming. Doen!’

Karin Groeneveld

Huisarts en medisch adviseur Dokterszorg
in Friesland

‘De ontwikkelingen in Friesland gaan
razendsnel. De krimpende bevolking,
afbouw van ziekenhuiscapaciteit en
oprichting van anderhalfdelijns centra
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zijn belangrijke issues. De masterclass heeft mijn blikveld ver-
ruimd, mij geleerd om de omgeving te begrijpen, gedrag van
stakeholders te begrijpen en strategische keuzes te maken. Ik
denk dat de masterclass bij de sollicitatie naar mijn nieuwe
baan als medisch adviseur voordeel heeft opgeleverd.’

Sandra Hijnen

Directeur-bestuurder van psychologenbedrijf OOG in Eindhoven
‘Het overzicht bewaren, inzicht krijgen in de actoren die een
rol spelen in de eerstelijnszorg: zorgverzekeraars, gemeenten,
ziekenhuizen, VWS, NZa, Kwaliteitsinstituut. Of presentaties
over trends en ontwikkelingen zoals economische, bedrijfs-
kundige, veranderkundige, organisatorische vraagstukken. In
een prettige omgeving met een multidisciplinaire groep. Het
is elke keer weer een uitdaging om de twee dagen te bele-

)

ven.

Ik denk dat de masterclass bij
de sollicitatie naar mijn nieuwe baan

voordeel heeft opgeleverd’

Wendy Kersten

Controller CIHN in Nijmegen

‘Mijn financiéle blikveld als controller van een huisartsenpost
en zorggroep heb ik aanzienlijk verruimd. Mijn bijdrage in het
managementteam en inzet bij het strategisch beleid is sterk
toegenomen. Ik vond het de investering meer dan waard.’

Drs Jan Willem Mulder

Beleidsmedewerker NPCF in Utrecht

‘Mijn werk als beleidsmedewerker bij de NPCF heeft mij al
veel strategische inzichten gebracht. Maar door de theoretische
onderbouwing en samenhang die de Masterclass Eerstelijns
Bestuurders biedt, heb ik meer overzicht. Dat biedt houvast
en structuur in mijn werk als beleidsmedewerker, om vanuit
patiéntenperspectief de eerstelijnszorg te benaderen.” <<

Betty van Wijngaarden

De zevende Masterclass Eerstelijns Bestuurders start in september 201 5.
Meer info, zie www.de-eerstelijns.nl/executive-masterclass-eersteljjns-
bestuurders/. Geinteresseerden kunnen contact opnemen met Emely
Scharbaai, tel. 013 — 466 36 28, mail e.m.scharbaai@uvt.nl




