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Versterken van innovatiekracht en creativiteit
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BEWEGING OP GANG BRENGEN
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Leren van start-ups

» Experimenteren boven uitgebreide planning

> Klantenfeedback boven intuitie

» Kleine stapjes maken boven traditioneel ‘groot ontwerp

vooraf’
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De beweging verspreiden




De beweging verspreiden

Bewegingsmakers
»Koplopers

»Eerste volgers
>Verspreiders

> Versterkers




De beweging verspreiden

»Aanstekelijke boodschap (sticky & easy-to-follow)

> Peer-to-peer beinvioeding; we kopiéren gedrag van elkaar
»Aantal mensen dat interacteert (informele sociale netwerken!)
»Verhalen zijn de valuta van verandering

Vernieuwing is overal en aanstekelijk




Teresa Amabile

‘Of all the things that can give a boost to positive emotions,
creativity and motivation during a working day,

making progress in meaningful work is the most
powerful source.’

- The Progress Principle



Vonken van vernieuwing

v Een verbindend perspectief delen

¢ Initiatieven ontsteken, experimenteren
¥ Vlammetjes aanwakkeren

? Positieve voorbeelden delen

¥ Vooruitgang zichtbaar maken
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Vernieuwing ontketenen

Samenbindend perspectief

Kleine initiatieven

Experimenteren, falen en leren | :
Verhalen en interactie

Informele netwerken

Zichtbare vooruitgang

Betekenisvol werk

Maak plezier



AREND ARDON

ONTKETEN
VERNIEUWING!

BLOKKADES WEGNEMEN 'Vernieuwingskracht is overal;
EN BEWEGING CREEREN je moet het alleen wel zien ..."
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